
 

 
 

STRATEGI FÖR POHJOLA-NORDEN I HELSINGFORS 2017-2020 

 

 
Som en del av förbundet Pohjola-Norden ställer sig Pohjola-Norden i Helsingfors rf bakom 
följande värderingar: 
 
Frihet, jämlikhet, jämställdhet, folkvälde, bildning, samarbete, respekt, öppenhet och social 
rättvisa 
Dessa är viktiga värderingar i de nordiska samhällena och de har varit av central betydelse 
för uppbyggandet av demokratiska institutioner. Det är dessa värderingar som också 
dagens och morgondagens Norden bör samlas kring, diskutera och föra fram i och utanför 
Norden. 
 
Vision för Pohjola-Norden i Helsingfors: Ett nordiskt Finland, en nordisk huvudstad 
 
Utgående från dessa värderingar och denna vision och som en del av en allnordisk 
folkrörelse arbetar föreningen för att 

 fördjupa förståelsen för de nordiska ländernas kultur och språk i huvudstadsregionen 
 öka synlighet och intresset för nordiskt samarbete och nordiska samhällsfrågor 
 öppna kanaler för nordiska kontakter människor och familjer emellan, särskilt mellan 

de nordiska huvudstäderna 
 

Under de kommande åren arbetar Pohjola-Norden i Helsingfors särskilt för öppenhet, för 
avvecklande av gränshinder samt för en hållbar utveckling. För att genomföra detta har 
föreningen valt fem tyngdpunkter till sin verksamhet: 

 skol-och utbildningsfrågor 
 familjeverksamhet 
 samhällsdebatt 
 kulturarbete 
 aktiv påverkan av förbundets verksamhet. 

 
Att vara medlem i Pohjola-Norden i Helsingfors är ett ställningstagande för den nordiska 
värdegemenskapen. Pohjola-Norden i Helsingfors är partipolitiskt oberoende och 
tvåspråkig. Föreningen vill särskilt utvidga sin medlemskår till att omfatta fler barnfamiljer. 
 
Helsingforsföreningen arbetar för att förbundet återtar rollen som agendasättare för det 
nordiska samarbetet. Samarbetet med övriga föreningar i huvudstadsregionen värderas 
högt och koordinering mellan dem främjas.  
 
Föreningen vill öka sin synlighet i medier genom stärkt medieplanering. 
 
Ägande och finanser  
 
Föreningen värnar om sin egendom och sköter väl sina finanser samt överväger sitt 
fondägande med jämna mellanrum. Föreningen prioriterar: 

 ekonomisk hållbarhet  
 nordiskhet  
 etisk hållbarhet 

  



 

 
 

HELSINGIN POHJOLA-NORDENIN STRATEGIA 2017-2020 

 
 
Osana Pohjola-Nordenin liittoa edustaa Helsingin Pohjola-Norden seuraavia arvoja: 
 
Vapaus, tasa-arvo, kansanvalta, sivistys, yhteistyö, suvaitsevaisuus, avoimuus ja sosiaalinen 
oikeudenmukaisuus. 
 
Nämä arvot ovat tärkeitä pohjoismaisissa yhteiskunnissa ja niillä on ollut keskeinen merkitys 
demokraattisten instituutioiden rakentamissaa. Nämä arvot ovat myös tänään ja 
tulevaisuussa niitä arvoja, joiden varaan Pohjolan tulee rakentua, joista pitää keskustella ja 
joita pitää tuoda esiin niin Pohjolassa kuin muuallakin.  
 
Helsingin Pohjola-Nordenin visio: Pohjoismainen Suomi, pohjoismainen pääkaupunki  
 
Näiden arvojen ja tämän vision pohjalta, osana yhteispohjoismaista kansanliikettä yhdistys 
pyrkii  

 syventämään Pohjoismaiden kulttuurin ja kielen tuntemusta pääkaupunkiseudulla, 
 lisäämään pohjoismaisen yhteistyön ja yhteiskunnallisten kysymysten näkyvyyttä sekä 

kiinnostusta niitä kohtaan 
 luomaan kanavia pohjoismaisille kontakteille ihmisten ja perheiden välillä, erityisesti 

pohjoismaisten pääkaupunkien välillä 
 
Tulevina vuosina Helsingin Pohjola-Norden tekee työtä avoimuuden, rajaesteiden 
poistamisen ja kestävän kehityksen edistämiseksi. Yhdistys on valinnut toiminnalleen viisi 
painopistettä: 

 koulu- ja koulutuskysymykset 
 perheet 
 yhteiskunnallinen keskustelu 
 kulttuuri 
 aktiivinen vaikuttaminen Pohjola-Nordenin liitossa 

 
Jäsenyys Helsingin Pohjola-Nordenissa on kannanotto pohjoismaisen arvoyhteisön 
puolesta. Helsingin Pohjola-Norden on puoluepoliittisesti  sitoutumaton ja kaksikielinen. 
Yhdistys pyrkii aktiivsesti laajentamaan jäsenkuntaansa ja saamaan mukaan enemmän 
lapsiperheitä.  
 
Yhdistys pyrkii toiminnallaan edistämään Pohjola-Nordenin liiton vahvempaa roolia 
pohjoismaisen yhteistyön edistäjänä. Yhteistyötä muiden pääkaupunkiseudun yhdistysten 
kanssa korostetaan ja toimintaa koordinoidaan niiden kanssa.  
 
Yhdistyksen näkyvyyttä mediassa parannetaan.  
 
Omistus ja varallisuus  
 
Yhdistys turvaa omistuksensa ja hoitaa hyvin varallisuuttaan sekä arvioi sijoitustoimintansa 
säännöllisin väliajoin. Yhdistys priorisoi seuraavasti:  

 taloudellinen kestävyys  
 pohjoismaisuus  
 eettisyys 


